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1. Ann-Charlott Mankell
 

Gruppledare och grundare av Hjärta för Halmstad. Rutinerad lokalpolitiker 
med erfarenhet av mer än två decennier i kommunfullmäktig samt varit 
ordförande i hemvårdsnämnden, Hallands Hamnar Halmstad AB, förste vice 
ordförande i kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott samt ledamot i 
kommunstyrelsens förhandlingsdelegation. Hennes hjärta klappar starkast för vård- 
och omsorgsfrågor. En frispråkig personlighet och djurvän som tycker om både 
maken och hunden.



2. Roger Krook
Ledamot i teknik- och fastighetsnämnden. Företagare i centrum och nestor inom 
den lokala restaurang- och nöjessfären. Delägare till The Bulls. Visionär och 
transparent ledargestalt som sporras av ämnen som berör kommunens framtid, 
tillväxt och utveckling. Har ett förflutet som ordförande i hockeyklubben Hammers. 
Firar födelsedag den 24 december och tror inte på jultomten.



          Fler matcher – färre brott!
Vi vill öka föreningsbidraget till föreningslivet och låta idrott, kultur  
och engagemang bli Halmstads starkaste brottsförebyggande kraft.

Genom nära samverkan mellan skola, socialtjänst och föreningsliv kan vi fånga 
upp barn och unga tidigt. Föreningarna skapar gemenskap och ansvar, skolan ser 
behoven och socialtjänsten ger rätt stöd i tid. Trygghet byggs inte med snabba 
projekt – den byggs i vardagen, i relationer och i det lokala engagemanget.

          Äldre ska ha makt – inte bara omsorg
Efter ett långt arbetsliv ska äldre ha makt över sin vardag och en verklig röst i hur 
äldreomsorgen fungerar.

Hjärta för Halmstad vill stärka äldres inflytande genom bättre valfrihet, högre 
kvalitet i hemtjänsten och ett äldreombud med verkligt mandat. Omsorgen ska 
präglas av respekt, värdighet och delaktighet – inte av likriktning och beslut 
ovanifrån.

          ”Blanda befolkningen” – en politik utan vinnare
Hjärta för Halmstad står upp mot en politik som utjämnar genom att försämra. Vi vill 
bygga ett Halmstad där fler får det bättre. 

Socialdemokraternas idé om att “blanda befolkningen” leder till att kvaliteten 
sjunker i skolor, vård och bostadsområden. Det gynnar ingen. Hyresrätter på väster 
är inte lösningen för att minska på segregationen i Halmstad.

          Vägar först, tillväxt sen
Tillväxten får inte springa ifrån verkligheten. Halmstad måste bygga upp 
infrastrukturen innan nya områden pressas fram.

Halmstad står inför en långsiktig expansion, men vägar och trafiklösningar är redan 
pressade. Innan framtidens nya områden planeras måste infrastrukturen byggas ut 
i tid, så att vardagen fungerar för både dagens och morgondagens invånare. Vi ska 
fortsätta arbetet med att få fram fler detaljplaner .
Vi ska bygga med sans och balans.



          Skrota minutschemat  
– ge personalen tid att ge omsorg
Hjärta för Halmstad vill helt skrota dagens kritiserade ”hälsosamma scheman” och 
de stressiga minutscheman som tvingar personalen att springa mellan de äldre. 

Äldreomsorgen är en av kommunens mest avgörande verksamheter, men 
arbetsbelastningen och de kritiserade schemamodellerna sliter hårt på personalen. 
När de som bär omsorgen går på knäna drabbar det både dem och våra äldre. En 
hållbar äldreomsorg börjar med att personalen får rimliga förutsättningar, att de 
får planera sina scheman, får tillräckligt med vila mellan arbetspassen, då blir alla 
vinnare.

          Arbetslinjen i praktiken inte bara i teorin 
Hjärta för Halmstad står för en tydlig arbetslinje där fullt arbetsföra personer med 
försörjningsstöd skall vara i heltidssysselsättning

I dag står många fullt friska människor utanför arbetslivet, inte minst bland utrikes 
födda. Det försvagar välfärden och gör det svårare att finansiera skola, trygghet 
och en värdig äldreomsorg. Heltidssysselsättning ska vara norm – genom arbete, 
utbildning eller andra arbetsnära insatser – om Halmstad ska klara framtidens 
välfärd. Att bidra efter förmåga är grunden för ett hållbart samhälle.

          En bro stoppar havet, en tunnel öppnar framtiden
Hjärta för Halmstad vill i första hand bevara Nissan orörd, men om en ny passage 
anses nödvändig är en tunnel det enda alternativet för att säkra stadens maritima 
framtid.

Halmstads läge vid havet är en av stadens största tillgångar. Vi anser att man noga 
bör pröva om en ny passage överhuvudtaget behövs; om behovet inte är styrkt ser 
vi helst att ingen ny förbindelse byggs alls. Skulle en utbyggnad ändå bli aktuell, 
riskerar en bro över Nissan att permanent begränsa sjöfarten och låsa fast staden i 
en föråldrad infrastruktur. En tunnel däremot bevarar både det marina inloppet och 
framtida utvecklingsmöjligheter. Därför måste tunnelalternativet – eller att avstå 
helt – stå i första rummet när stadens framtid planeras.



          Halmstad fick varningar – men inte rent vatten
Halmstad missade målet om 4 ng/l PFAS i dricksvattnet trots över tio års förvarning. 
Det är ett politiskt misslyckande.

PFAS-föroreningarna var kända tidigt, men åtgärderna kom för sent. Förorenade 
vattentäkter hölls öppna, rening byggdes ut först i sista stund och invånarna fick 
bära risken. Rent vatten är en grundläggande rättighet, ett livsviktigt livsmedel – 
inte något man chansar med.

          Behövs Frennarpsbron – farlig och onödig
Vi ifrågasätter Frennarpsbron. Vi vill inte öka biltrafiken kraftigt genom ett 
bostadsområde, förbi skolor och förskolor – till mycket liten nytta för Halmstad.

Kommunens egna siffror visar en mycket kraftig trafikökning genom Frennarp, 
samtidigt som avlastningen av centrala broar är marginell. Ändå driver Ansvar för 
Halmstad igenom ett projekt som hotar trygghet, miljö och sunt förnuft.
Detta är ett dyrt beslut som hör hemma i det förflutna – inte i framtiden.

          Förskola och skola skall byggas från grunden
Vi prioriterar vuxennärvaro framför byråkrati. Genom att styra resurserna direkt till 
barnen skapar vi en trygg skola som fungerar på riktigt.

Idag fastnar för mycket resurser i administrativa projekt. Vi vill ha fler vuxna 
som arbetar MED barnen inte fler som pratar OM barnen i konferensrum. För 
att lyckas krävs en kraftfull samverkan där skolan, föreningslivet, socialtjänsten 
och näringslivet krokar arm och agerar som en enad kraft. Genom att hela 
lokalsamhället tar ett gemensamt ansvar skapar vi en obruten kedja av trygghet för 
våra barn och unga.



För övrigt anser vi:
•	 Stärkt företagsklimat: Fokus på att förbättra näringslivets ranking och åtgärda 

bristen på verksamhetsmark.

•	 Ny organisation: Avveckla Destination Halmstad och High Five för att istället 

bilda en sammanhållen Näringslivsförvaltning.

•	 Bevara odlingsmark: Nej till byggnation på bördig jordbruksmark.

•	 Satsning i Getinge: Etablera ett nytt äldreboende i Getinge.

•	 Boendeformer: Öka antalet äldre-lägenheter för att möta framtidens behov.

•	 Fri rörlighet: Införa gratis bussresor för alla som är 70 år eller äldre.

•	 Ny kulturskolan: Gör en 100 års skyfallsutredning för att se om Skolan måste 

flytta!

•	 Fler vuxna i skolan (klassmorfar, klassmormor)

•	 Parkering: Inför P-skiva Nu!

•	 Fritid: Krav på en bowlinghall omedelbart!

•	 Minskad byråkrati: Reducera både den politiska organisationen och 

tjänstemannaorganisationen.
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